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Tervettä kasvua –
hanke
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Tervettä kasvua hanke

• Hankkeen tavoitteena on edistää lasten ja nuorten 
ravitsemusta ja tervettä kasvua vahvistamalla 
moniammatillista yhteistyötä kunnissa ja hyvinvointialueilla.
– 0-18-vuotiaat lapset ja nuoret

• Tuemme hyte-työn koordinaatiota lisäämällä yhteistyötä 
ruokakasvatuksessa ja ravitsemusterveyden edistämisessä.

• Hankkeeseen sitoutuneet: Turku, Rusko, Salo, Somero, Koski 
Tl, Kurikka, Ii, Oulu ja Espoo. Hyvinvointialueista Varsinais-
Suomi, Kanta-Häme, Etelä- ja Pohjois-Pohjanmaa, Etelä- ja 
Pohjois-Karjala.

• Toteuttajina ovat Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry, Itä-
Suomen yliopisto ja Suomen Sydänliitto.

• Toteutus elokuusta 2023 lokakuuhun 2025 Terveyden
edistämisen määrärahalla (STM)
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Miksi tarvitaan tervettä kasvua? 
• Ylipaino ja syömishäiriöoireilu lisääntynyt lapsilla ja 

nuorilla. Ruokatottumuksissa petrattavaa terveyden ja 
kestävyyden kannalta 
– Uudet ravitsemussuositukset vuonna 2024

• Kaikkia lapsia ja nuoria hyödyttää ruokakasvatus ja 
ravitsemusohjaus, joka tähtää tasapainoisen 
ruokasuhteeseen ja monipuoliseen syömiseen
– Huomioiden painostigma

• Keinoja mm.
– Ruokakasvatus kotona, varhaiskasvatuksessa, 

kouluissa, harrastuksissa jne.  
– Ravitsemusohjaus sote-palveluissa
– Tuuppaus esim. ruokaympäristön muokkaaminen
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Mitä hankkeessa tehdään?
• Selvitys: kootaan hyviä moniammatillisen yhteistyön käytäntöjä kunnista ja hyvinvointialueilta. Miten voidaan 

parantaa lasten ja nuorten ravitsemusta ja tukea tasapainoisen ruokasuhteen muodostumista?
• Kunnille tarjoamme:

– Tukea yhteistyön lisäämiseen kunnissa esim. autamme työryhmän perustamisessa ja sparraamme keskeisiä 
henkilöitä

– Kuntakohtaisia koulutus- ja keskustelutilaisuuksia, johon kutsutaan laaja joukko kuntien ammattilaisia. 
– Tukea toimintamallien käyttöönotossa: Neuvokas perhe (sote, varhaiskasvatus), Maistuva koulu (alakoulu) 

ja Nykytila.fi arviointi- ja seurantatyökalu (varhaiskasvatus ja perusopetus) 
– Vertaistukea muilta kunnilta 

• Alueille
– Tukea yhteistyön lisäämiseen
– Vertaistukea muilta ammattilaisilta

• Valtakunnallisesti tarjoamme
– Webinaareja ja koulutuksia eri kohderyhmille
– Verkostot
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Ruokakasvatuksen ja ravitsemusohjauksen yhdyspinnat Ruskolla

Varhaiskasvatus ja esiopetus
Perusopetus

Ruokapalvelut
Hyte-työ

Vapaa sivistystyö
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kunta

Terveydenhuollon palvelut:
Neuvola

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
Suun terveydenhuolto

Kuntoutus- ja terapiapalvelut

Sosiaalipalvelut

Hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistyö

(hyte)

Hyvinvointialue

Järjestöt, seurat
Yritykset

Seurakunnat

Muut 
toimijat

Työryhmät, tiimit ja 
verkostot:
yhteistyö neuvola-vaka tiivistä
hyvinvointikysely perheille 
(Varha: Raisio, Naantali, Rusko), 
sen yhteydessä palavereja
vaka-jory
hyte: nanny-toiminta perheille, 
ostetaan MLL:ltä, vaka mukana 
palavereissa
yhteisölliset 
oppilashuoltopalaverit (koulujen 
omat ja koko kunnan laaja)

Keskeiset asiakirjat ja 
sopimukset:
Vasu, arkipedagogiikan 
ohjekirja
POPS
hyvinvointiohjelma
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Ruokailun ja ruokakasvatuksen 
nykytila Ruskolla

Täytetty tiimeissä 
varhaiskasvatusyksiköissä alkuvuodesta 
2024
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Ruokailut sujuvat arvion mukaan hyvin!
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Kehitettävää ruokakasvatuksen yhteistyössä ja 
tuessa
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Lasten osallisuutta 
ruokakasvatuksessa voisi vielä 
lisätä ja tähän on myös 
varhaiskasvatushenkilökunnalla 
halukkuutta. 
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Hanke rajautuu varhaiskasvatus- ja esiopetusikäisiin lapsiin.

Tavoitteita kuntatasolla:
• Moniammatillisen yhteistyön lisääminen kunnassa
• Lasten osallisuuden lisääminen varhaiskasvatuksessa
• Ruokakasvatuksen yhteistyön lisääminen perheiden/huoltajien kanssa
• Kasvisten käytön lisääminen

Toimenpiteitä kuntatasolla 
• Asiakaspalaute huoltajilta, lapsilta, ja henkilöstöltä: erityisesti lasten palautteen kerääminen lapsilähtöisesti
• Kasvisruokien menekin lisääminen viestinnällä henkilöstölle ja perheille ja aistilähtöisellä ruokakasvatuksella 

lapsiryhmissä. 
• Koulutusta ruokapalveluhenkilöstölle (sovittu 25.4.)
• Koulutusta henkilöstölle. Yksi koulutus 29.2., jossa edustajia eri päiväkodeista, neuvolasta ja ruokapalvelusta 

pohditaan mahdollisuutta kouluttaa laajemmin varhaiskasvatuksen henkilöstöä
• Nykytila.fi-työkalun käyttöönotto yksikkökohtaisesti → täytetty varhaiskasvatuksessa
• Palvelusuunnitelman päivitys
• Yhteistyö MLL:n nannytoiminnan kanssa?
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